E Cnione dei “Comumﬂ
Teerredel Delt&

UNIONE DEI COMUNI DELLE TERRE DEL DELTA

Provincia di Ferrara

AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DELL’ UNIONE DEI
COMUNI DELLE TERRE DEL DELTA

Il RESPONSABILE DELL’AREA
FINANZIARIA/PERSONALE

Rende noto che, in esecuzione della determina n. 35 del 23/06/2025, é indetta una
procedura comparativa, mediante acquisizione di curricula ed eventuale colloquio
finalizzata all’individuazione del Nucleo di Valutazione in forma monocratica
dell’Unione dei Comuni delle Terre del Delta;

1. OGGETTO

I Nucleo di Valutazione svolge le funzioni previste dalle norme di legge, con
particolare riferimento al D.lgs. n. 286 del 30/07/1999, al D.lgs. n. 267 del
18/08/2000 e al D.lgs n. 165 del 30/03/2001 e secondo i principi del D.lgs. n. 150 del
27/10/2009 applicabili agli Enti Locali, nonche ai CCNL di comparto vigenti in
materia di valutazione delle prestazioni del personale, nonché in ottemperanza a
quanto disposto dal Regolamento per I’istituzione ed il funzionamento del nucleo di
valutazione.

2. REQUISITI

Per I’ammissione alla selezione sono necessari i seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea;

e godimento dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali, non essere destinatario di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale e non essere sottoposto a misure di
prevenzione. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la sentenza
definitiva disponga 1’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del
Codice di procedura penale;

e non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali, ovvero non avere rapporti continuativi di collaborazioni o di
consulenze con le predette organizzazioni, ovvero non aver rivestito simili incarichi o
cariche o non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina;



® essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica
o laurea magistrale;

® essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio;

® non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati previsti dal libro secondo, titolo II°, capo I° del Codice penale;

e non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa
per danno erariale;

e non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente
dell’O.I.V./NDV prima della scadenza del mandato;

e non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione
disciplinare superiore alla censura.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione. Il mancato possesso di uno o piu
requisiti previsti dal presente avviso e motivo di esclusione dalla procedura di
selezione.

3. INCOMPATIBILITA’

I1 Nucleo di Valutazione non puo essere, altresi, nominato tra i soggetti che:

e rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni o che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina;

e siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D.Lgs. 267/2000 o abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione, anche con riferimento
ai Comuni costituenti 1’Unione;

e siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate
dall’ente o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;

e siano Magistrati o Avvocati dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera 1’Unione;

e abbiano in corso contenziosi con 1’Ente;

e abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
terzo grado con il Segretario dell’Unione, i Responsabili e i dirigenti in servizio
nell’Amministrazione, con 1’Organo d’indirizzo politico-amministrativo o con il
Revisore dei Conti;

e siano Revisore dei Conti presso 1’Unione;

e incorrano nelle condizioni d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori
dei Conti dall’art. 236 del D.Lgs n. 267/2000;

e incorrono nelle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.
39/2013;

e siano stati collocati a riposo.



4. NOMINA E DURATA DEL. MANDATO

Il Nucleo di Valutazione viene istituito in forma monocratica ed € nominato per tre
anni con decreto del Presidente dell’Unione, nel quale viene individuata 1’indennita
annuale omnicomprensiva in relazione agli obiettivi assegnati.

La nomina avverra previa autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, ex
art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, se il candidato e dipendente pubblico.

Il candidato prescelto per la nomina dovra far pervenire la propria accettazione entro
7 giorni dalla comunicazione che sara inoltrata appositamente tramite mail o posta
elettronica certificata.

L’incarico e revocabile nell’ipotesi di gravi violazioni di legge o accertata inerzia,
puntualmente contestate, rispetto ai compiti affidati. Decade per cause naturali o per
proprie dimissioni, garantendo comunque un preavviso di almeno 30 giorni, fatto
salvo il riconoscimento economico delle prestazioni per il periodo dell’incarico
esercitato, e nell’ipotesi di cui all’art. 2382 del Codice Civile.

Con il candidato nominato Nucleo di Valutazione non si determina 1’instaurarsi di
alcun rapporto di lavoro subordinato o di pubblico impiego.

5. COMPENSO

Il compenso annuo complessivo per lo svolgimento delle funzioni di componente
Nucleo di Valutazione in forma monocratica € quantificato in € 2.000,00 annuo.
Detto compenso € da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, quali
oneri fiscali, contributivi, spese per trasferta, ecc. sia a carico del professionista che
dell’ente.

6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta e corredata da curriculum vitae
formativo e professionale, dovra essere trasmessa all’Unione dei comuni delle Terre
del Delta a mezzo PEC all’indirizzo: unione@-cert.unione.terredeldelta.fe.it

- La domanda (contenente nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza ed
eventuale diverso recapito presso cui far pervenire le comunicazioni, numero
telefonico e indirizzo e-mail) dovra essere firmata e dovra pervenire
improrogabilmente entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 02/07/2025.

- Il curriculum dovra essere presentato in forma di autocertificazione. Gli
interessati/e dovranno riportare nel curriculum, prima della sottoscrizione, che quanto
dichiarato corrisponde al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 445/2000 e di
essere consapevoli delle sanzioni previste dall'art.76 del medesimo decreto in caso di
dichiarazione mendace.

Al curriculum deve essere allegata la fotocopia di un documento valido di identita
dell'interessato/a.



7. MODALITA DI VALUTAZIONE

La valutazione sara effettuata dal Segretario generale, con il supporto dell’Area
competente in materia di personale, previa verifica del possesso dei requisiti di
esperienza professionale individuati all’art. 2 (Requisiti).

In esito alla selezione di cui al presente Avviso, non verra attribuito nessun punteggio
di valutazione né si procedera alla formazione di alcuna graduatoria; sara comunque
redatto un verbale di esame delle istanze e dei curricula prevenuti, funzionale al
rapporto comparativo.

L’esito della procedura in argomento sara pubblicato sul sito web dell’Unione.

8. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Il presente Avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione unionale che, a
proprio insindacabile giudizio, puo anche decidere di non procedere all’affidamento
dell’incarico nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo.

L’inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel
presente Avviso.

L’ Unione dei Comuni delle Terre del Delta si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per
giustificati motivi.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 1’ Unione dei Comuni
delle Terre del Delta, in qualita del Titolare del trattamento, e tenuto a fornire
informazioni in merito all’utilizzo dei dati personali forniti per la partecipazione alla
selezione e per la successiva stipulazione del contratto con il soggetto
aggiudicatario.

Titolare del Trattamento: il “Titolare” del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa e I’ Unione dei Comuni delle Terre del Delta.

Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di
esperienza, capacita ed affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti
disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo di sicurezza dei dati.

Soggetti autorizzati al trattamento: i dati personali forniti sono trattati da
personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del
trattamento, cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti,
modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei dati personali forniti.

10. PUBBLICITA DELIL’AVVISO

Il presente avviso viene pubblicato per giorni 10 all’albo on line I’ Unione dei
Comuni delle Terre del Delta e sul sito dell’Unione
https://www.unione.terredeldelta.fe.it/ alla sezione amministrazione trasparente.

Il Responsabile dell’ Area Finanziaria/Personale
Dr. Luca Squillace

SQUILLACE
LUCA
23.06.2025
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